
北海道帯広南商業高等学校 

いじめの防止等のための基本方針 

帯広南商業高校は、いじめ防止対策推進法に基づき、いじめ防止等のための実施す

べき施策を以下に定める。 

 

●いじめの基本的な考え方 

＜いじめの定義＞ 

「いじめ」とは、「当該生徒が、一定の人間関係のある者から、心理的・物理的な攻撃

を受けたことにより、精神的苦痛を感じているもの」とする。なお、起こった場所は学校

の内外を問わない。 

 個々の行為が「いじめ」に当たるか否かの判断は、表面的・形式的に行うことなく、い

じめられた生徒の立場に立って行うものとする。 

 

＜いじめの基本認識＞ 

① いじめはどの生徒にも、本校にも起こり得るものである。 

② いじめは人権侵害であり、人として決して許される行為ではない。 

③ いじめはいじめられる側にも問題があるという見方は間違っている。 

④ いじめはその行為の態様により暴行、恐喝、強要等の刑罰法規に抵触する。 

⑤ いじめは教職員の生徒観や指導の在り方が問われる問題である。 

⑥ いじめは家庭教育の在り方に大きな関わりをもっている。 

⑦ いじめは学校、家庭、地域社会などすべての関係者がそれぞれの役割を果たし、 

一体となって取り組むべき問題である。 

 

●いじめの未然防止への取り組み 

（１）生徒や学級の様子を知ること。 

（２）互いに認め合い、支え合い、助け合う仲間づくりに取り組むこと。 

（３）命や人権を尊重し豊かな心を育てること。 

（４）保護者や地域の方への働きかけを行うこと。 

 

●いじめの早期発見の取り組み 

（１）生徒の立場に立ち、生徒を共感的に理解し、教職員のいじめに気づく力を高める。 

（２）生徒の様子に目を配り、学校生活での人間関係がどうであるかを把握する。 

（３）定期的に個人面談週間を設ける。 

（４）いじめ実態調査アンケートを学期に１回以上実施する。 

（５）教育相談部を活用する。 



●いじめの早期対応の基本的な流れ 

 

 

 

 

   

   

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

     

 

 

 

   

     

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

いじめ情報のキャッチ 
・「いじめ対策委員会」を招集する。 

・いじめられた生徒を徹底して守る。 

・見守る体制を整備する。 

正確な実態把握 

・当事者双方、周りの生徒から聴き取りを行い、記録する。 

・個々に聴き取りを行う。 

・関係教職員と情報を共有し、正確に把握する。 

・ひとつの事象にとらわれず、いじめの全体像を把握する。 

指導体制、方針決定 

・指導のねらいを明確にする。 

・すべての教職員の共通理解を図る。 

・対応する教職員の役割分担を考える。 

・教育委員会、関係機関との連携を図る。 

生徒への指導・支援 

・いじめられた生徒を保護し、心配や不安を取り除く。 

・いじめた生徒に、相手の苦しみや痛みに思いをよせ

る指導を十分に行い、人権意識を持たせる。 

保護者との連携 
・直接会って、具体的な対策を話す。 

・協力を求め、今後の学校との連携方法を話す。 

今後の対応 
・継続的に指導や支援を行う。 

・カウンセラー等の活用も含め心のケアにあたる。 

・心の教育の充実を図り、誰もが大切にされる指導を行う。 



●学校全体の取り組み 
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報告 共通理解 相談 学校だけで解決困難な場合 

 

 

 支援 

            

 

日常の観察・アンケート・教育相談・周りの生徒の訴え等の情報 

情報を得た教職員 

担任・学年主

任 

生活部 

教頭 校長 

いじめ対策委員会 

教頭・生活部・教育相談部・該当学年主任

該当担任・（部活動顧問） 

調査班編成：事案の状況により、メンバーの決定 

対応班編成：事案の状況により、メンバーの決定 

報告・共通理解 → 調査方針・役割分担  

報告・事実関係の把握 → 指導方針の決定・指導体制の編成 

職員会議 

保護者 

対応班による 

いじめ解消に向けた指導 

 

解消・継続指導・経過観察・再発防止・未然防止活動 

市

教

委 

警察・関係機関 


